AGENTIA NATIONALA
DE ADMINISTRARE
A BUNURILOR INDISPONIBILIZATE

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

CAPITOLUL | DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament stabileste, in aplicarea Legii nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata 2, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, ale Hotararii
Guvernului nr. 358/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate, a organigramei, a parcului
auto si a modului de utilizare a acestuia, precum si pentru completarea Hotararii Guvernului
nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei.

Art. 2 Regulamentul de ordine interioara se aplica urmatoarelor de categorii de personal din
cadrul aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate:
a. personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor;
b. inspectori de urmarire si administrare bunuri, functie publica specifica;
c. functionari publici;
d. personal contractual;

Art. 3 Respectarea reglementarilor stabilite prin Regulamentul de ordine interioara este
obligatorie pentru toti salariatii din cadrul aparatului propriu al Agentiei Nationale de
Administrare a Bunurilor Indisponibilizate, precum si pentru persoanele delegate sau detasate
in cadrul institutiei.

CAPITOLUL Il REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI EGALITATII SI NEDISCRIMINARII

Art. 4 In cadrul relatiilor de munca desfasurate in institutie, functioneaza principiul egalitatii
de tratament fata de toti angajatii.

Art. 5 Este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata de un angajat, bazata pe
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, apartenenta si activitate
sindicala, situatie sau responsabilitate familiala.

Art. 6 Constituie discriminare directa fata de un angajat, actele si faptele de excludere,
deosebire, restrictie sau preferintd, intemeiatd pe unul sau mai multe criterii din cele
prevazute la art. 5.

Art. 7 Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru
eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicata.
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CAPITOLUL 11l DREPTURILE SI OBLIGATIILE, ANGAJATORULUI

Art. 8 Angajatorul - Agentiea Nationala de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate, are in
principal, urmatoarele drepturi:

a. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajatii sai, in conditiile si cu respectarea
legii;
b. sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale angajatului;

c. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d. sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare
prevederilor Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata 2, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.53/2003 - Codul
Muncii, republicata, ale Hotararii Guvernului nr. 358/2016 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor
Indisponibilizate, a organigramei, a parcului auto si a modului de utilizare a acestuia, precum
si pentru completarea Hotararii Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Justitiei.

Art. 9 Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa aplice in mod corect prevederile Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si
procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata 2, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, ale Hotararii Guvernului nr.
358/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Agentiei Nationale
de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate, a organigramei, a parcului auto si a modului de
utilizare a acestuia, precum si pentru completarea Hotararii Guvernului nr. 652/2009 privind
organizarea si functionarea Ministerului Justitiei. si celorlalte acte normative cu incidenta in
domeniul relatiilor de munca si al salarizarii in institutiile publice, atat fata de incadrarea in
munca a angajatilor cat si pe tot parcursul derularii raportului de serviciu/de munca al
acestora cu institutia;

b. sa plateasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite, sa plateasca toate
contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

c. sa puna la dispozitia angajatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloace materiale si de lucru
necesare asigurarii unor conditii corespunzatoare de munca, pentru atingerea standardelor
de performanta cerute Indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

d. sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale Tn vigoare referitoare la
protejarea securitatii muncii si sanatatii angajatilor, prevenirea incendiilor, timpul de munca
si de odihna;

e. sa asigure respectarea normelor igienico-sanitare;
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f. sa asigure luarea masurilor legale pentru prevenirea si stingerea incendiilor, limitarea si
inlaturarea efectelor calamitatilor naturale;

g. sa asigure accesul angajatilor la formarea si pregatirea profesionala;

CAPITOLUL IV DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art. 10 Angajatii din cadrul aparatului propriul al Agentiei Nationale de Administrare a
Bunurilor Indisponibilizate au in principal, urmatoarele drepturi:

. dreptul la salarizare pentru munca depusa;

o Q@

. dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

. dreptul la concediul de odihna anual,;

o 0

. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

D

. dreptul la demnitate in munca;

f. dreptul la securitate si sanatate in munca;

g. dreptul la acces la formare si pregatire profesionala;
h. dreptul la informare si consultare;

i. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

k. dreptul de a participa la actiuni colective;
L. dreptul de a constitui sau de a adrera la un sindicat;
m. alte drepturi prevazute de lege.

Art. 11 Angajatii din cadrul aparatului propriul al Agentiei Nationale de Administrare a
Bunurilor Indisponibilizate au in principal urmatoarele obligatii:

a. sa-si indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei sau altor angajati;

b. sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

c. sa nu desfasoare activitati de natura religioasa in timpul programului de lucru stabilit,
indiferent de functia ce o ocupa;

d. sa raspunda potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functiile pe care le
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

e. sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, cu exceptia cazurilor in
care apreciaza aceste dispozitii fiind ilegale;

f. sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu in conditiile legii;

g. sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostinta in exercitarea functiei;
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h. sa nu solicite sau sa accepte, direct sau, indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau
avantaje;

i. sa-si perfectioneze continuu pregatirea profesionala;
j. sa respecte programul de munca al institutiei;

k. sa anunte superiorul ierarhic, personal sau prin alta persoana, situatia in care, din motive
obiective sau din cauza imbolnavirii absenteaza de la locul de munca, in cursul zilei in care
are loc absenta, sau in cel mult 24 de ore;

l. sa aiba o atitudine demna, corecta, respectuoasa, dand dovada de initiativa, creativitate,
spirit constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionala operativa, diplomatie;

m. sa aduca la cunostinta superiorilor ierarhici, orice neregula constatata, abateri sau greutati
in realizarea atributiilor;

n. sa dea dovada de un comportament corect si demn in relatiile de serviciu, sa-si ajute colegii
sau colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu;

0. sa se prezinte la serviciu in tinuta decenta si ingrijita, sa mentina ordinea si curatenia la
locul de munca, conform sarcinilor ce i revin din fisa postului;

p. sa fumeze numai in spatiile special amenajate;

g. sa nu scoata din perimetrul institutiei, fara aprobare, documente, echipamente,bunuri,
autovehicule care apartin acestuia;

r. sa cunoasca si sa respecte politicile de securitate si protectia muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor;

s. sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

t. sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului
regulament savarsita de alti angajati sau vizitatori;

u. sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament.

CAPITOLUL V ACCESUL $I CIRCULATIA IN SEDIUL AGENTIEI NATIONALE DE ADMINISTRARE
A BUNURILOR INDISPONIBILIZATE

Art. 12 Accesul in sediul Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate este
liber, cu respectarea prezentului regulament, putand fi restrictionat sau interzis, dupa caz,
in situatia in care prevederile acestuia nu sunt respectate sau incalcate.

Art. 13 Sediul Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate este format din
spatiul situat la adresa din municipiul Bucuresti, str. Apolodor nr. 17, sectorul 5, precum si
spatiul cu destinatia de punct de lucru situat la etajele 3 si 5 ale imobilului din Municipiul
Bucuresti, Bdl. Regina Elisabeta nr. 3, sector 3.

Alin. (1) Accesul personalului agentie in spatiul cu destinatia de punct de lucru situat la
etajele 3 si 5 ale imobilului din Municipiul Bucuresti, Bdl. Regina Elisabeta nr. 3, sector 3 se
face prin intrarea principala.
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Alin. (2) Accesul, preluarea, insotirea, evidentierea si cunoasterea obligatorie a personalului
mass-media revine Serviciului juridic, comunicare si registratura, prin persoana desemnata
de catre directorul general prin decizie, care se ocupa de comunicare si relatiile cu presa,
care va tine, in scris, evidenta acestei categorii de persoane.

Alin. (3) Accesul se face numai in spatii special destinate pentru intalnirea cu presa.

Alin. (4) Filmarea, fotografierea sau acordarea de interviuri in afara locatiilor destinate
pentru presa sunt interzise.

Alin. (5) Persoana desemnata de catre directorul general prin decizie care se ocupa de
comunicare si relatiile cu presa asigura insotirea persoanelor mentionate la alin (2) si
raspunde de organizarea activitatii, evidenta nominala a ziaristilor acreditati si a
legitimatiilor de acreditare. Evidenta acreditarilor se arhiveaza pe o perioada de 5 ani prin
grija acestui serviciu.

Art. 14 Accesul persoanelor din afara obiectivului (reprezentanti ai unor institutii publice,
agenti economici, persoane fizice, alte categorii de persoane) se face, de regula, in timpul
programului de lucru.

Alin. (1) Accesul persoanelor din afara obiectivului este permis doar daca acestea vor fi
preluate si insotite de catre un angajat al serviciului/biroului/compartimentului unde a fost
solicitata vizita.

Alin. (2) Angajatul are obligatia sa insoteasca persoanele care solicita accesul, atat la intrarea
cat si la iesirea din institutie, astfel incat sa fie evitate situatiile in care persoanele din afara
agentiei pot ramane nesupravegheate in incinta institutiei.

Alin. (3) Jandarmii vor permite accesul persoanelor din afara agentiei decat dupa ce acestea
vor fi preluate si insotite de catre un angajat sau dupa ce vizita a fost confirmata telefonic
de angajatul serviciul/biroul/compartimentul catre care s-a facut solicitarea, dupa caz.

Alin. (4) Persoanelor a caror vizita nu a fost confirmata sau care nu sunt primite in
vizita/audienta/la intrevedere de catre angajatii institutiei le este interzis sa stationeze in
holul institutiei fiind obligate sa paraseasca imediat incinta.

Art. 15 Pentru personalul detasat temporar in cadrul agentiei (numai pe perioada detasarii),
pentru curierii si pentru organele de control cu activitate temporara, accesul se face prin
intrarea principal in baza unei solicitari intocmite de serviciul/biroul/compartimentul
interesat. Structurile unde isi desfasoara activitatea categoriile de personal sus-mentionate
vor intocmi si inainta catre jandarmi note inregistrate, semnate si stampilate care sa
evidentieze accesul.

Art. 16 Este interzis accesul in incinta sediului agentiei cu arme de foc si /sau arme albe,
spray-uri paralizante si/sau substante chimice periculoase sau explozive. Exceptie fac curierii
militari si personalul de paza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. Personalul
S.R.I. ce asigura transportul corespondentei clasificate are acces cu armamentul din dotare si
munitia aferenta, pe baza legitimatiei de serviciu si a recunoasterii.

Alin. (2) Este interzis accesul in institutie a persoanelor care isi ascund fata cu articole de

imbracaminte sau alte accesorii, cu intentia de a impiedica stabilirea identitatii.
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Art. 17 Introducerea sau scoaterea de materiale necesare activitatii agentiei se va face numai
dupa verificarea acestora de catre personalul specializat al Serviciului suport operational, pe
baza unor bonuri de intrare- iesire a materialelor respective intocmite de compartimentul
implicat si avizate de conducerea directiei.

Art. 18 Controlul respectarii reglementarilor referitoare la accesul si circulatia in sediul
agentiei revin Serviciului suport operational care asigura impreuna cu trupele de jandarmi
securitatea si paza sediului agentiei, pe baza protocolului incheiat cu Ministerul Afacerilor
Interne si raporteaza lunar sau ori de cate ori este necesar eventualele abateri in vederea
stabilirii masurilor ce se impun.

CAPITOLUL VI APARAREA TMPOTRIVA INCENDIILOR

Art. 19 Organizarea apararii impotriva incendiilor la adresa punctului de lucru al Agentiei
Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate se face de catre un cadru tehnic sau
personal de specialitate cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, atestati, ce va
fi angajat (CIM, PFA sau cu respectarea prevederilor legislatiei din domeniul achizitiilor
publice) la propunerea Serviciului suport operational, in conformitate cu prevederile art.12,
alin. (1) din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile
ulterioare.

Art. 20 Obligatiile specifice privind apararea impotriva incendiilor pentru personalul care Tsi
desfasoara activitatea in cladirile in care functioneaza Agentia Nationala de Administrare a
Bunurilor Indisponibilizate se stabilesc prin decizie a directorului general, la propunerea
Serviciului suport operational sau personalului de specialitate atestat cu atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor.

Art. 21 In termen de 60 zile de la data aprobarii prezentului regulament, Serviciului suport
operational va reactualiza inventarierea tuturor locurilor de munca in care pot apare
incidente cu implicatii grave asupra desfasurarii activitatii normale in cladire, care sa conduca
la incendii sau explozii si va reactualiza planul de organizare a autoapararii impotriva
incendiilor.

Alin. (1) Pentru personalul care desfasoara activitati in aceste locuri se vor reactualiza si
atributiile specifice in domeniul apararii impotriva incendiilor.

Art. 22 La terminarea programului de lucru fiecare salariat este obligat sa asigure locul de
munca din punct de vedere al securitatii patrimoniului si al documentelor, al prevenirii
producerii de incendii, inundatii sau alte situatii generatoare de pagube materiale.

Art. 23 Stocarea si manipularea materialelor inflamabile se va face numai de catre persoanele
autorizate si numai in afara cladirii, in locuri amenajate special.

Art. 24 in caz de incendiu sau alte situatii, in timpul orelor de program, personalul va fi
evacuat pe cdile de acces prevazute in acest scop. In afara orelor de program, Serviciului
suport operational va sesiza imediat organele de interventie prin punctul de paza si va lua
masuri pe plan local pentru protejarea personalului aflat in cladire si a documentelor,
conform planurilor existente.
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Art. 25 Conducerile tuturor structurilor organizatorice sunt obligate sa organizeze periodic
instructaje privind cunoasterea si respectarea masurilor de aparare impotriva incendiilor, a
modului de actiune si evacuare In situatii de urgenta, conform reglementarilor legale.

CAPITOLUL VII TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA
SECTIUNEA | TIMPUL DE MUNCA

Art. 26 Programul de lucru pentru toti angajatii din cadrul aparatului propriu al Agentiei
Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate se stabileste prin decizie a directorului
general.

Alin. (2) Zilele de repaus saptamanal sunt, de reguld, sambata si duminica. Personalul agentiei
beneficiaza si de celelalte zile stabilite ca zile nelucratoare prin lege sau alte acte normative.

Art. 27 Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezenta zilnica. Conducatorii
serviciilor/birourilor/compartimentelor raspund de tinerea corecta a acestei evidente.

Art. 28 Pontajul lunar care reflecta situatia prezentei la serviciu, se intocmeste de fiecare
compartiment in parte, se prezinta spre verificare Serviciului suport operational insotit de
documente doveditoare (concedii de odihna, concedii de boala, alte concedii, invoiri, decalari
de program). Dupa verificarea de catre Serviciului suport operationala intocmirii corecte a
pontajului lunar, acesta se inainteaza Compartimentului plati. Responsabilitatea privind
prezenta la serviciu a angajatilor, reflectata in pontajul lunar, revine exclusiv conducerii
fiecarui compartiment din cadrul aparatului propriu al agentiei.

SECTIUNEA 2 CONCEDIUL DE ODIHNA, CONCEDIUL MEDICAL $I ALTE CONCEDII

Art. 29 Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicalesi
la alte concedii.

Art. 30 Concediul de odihna se efectueaza anual, dupa o programare si esalonare echilibrata
pentru fiecare perioada, conform legii, cu o durata minima stabilita in raport cu vechimea in
munca.

Alin. (2) Concediul de odihna se efectueaza, de regula, integral sau se poate acorda fractionat
daca interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului, daca nu este afectata
desfasurarea activitatii, cu conditia ca una din fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile
lucratoare.

Art. 31 Concediul de odihna se poate intrerupe numai in situatiile prevazute de lege, urmand
sa se efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia respectiva, sau cand
aceasta nu este posibil, la data stabilita printr-o noua programare in cadrul aceluiasi an
calendaristic.

Alin. (2) Cerere de chemare din concediu se face pe baza unui referat de necesitate intocmit
de seful compartimentului la care isi desfasoara activitatea salariatul si aprobat de directorul
general.

Alin. (3) Conducatorii serviciilor/compartimentelor/birourilor au obligatia tinerii unei
evidente privind concediile de odihna acordate angajatilor si a transmiterii acestora catre
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Serviciul suport operational - Resurse Umane si in vederea completarii dosarelor de
personal/profesionale.

Art. 32 Angajatii agentiei au dreptul la concedii medicale si indemnizatii de asigurare sociale
de sanatate, potrivit legii.

Alin. (2) Incapacitatea temporara de munca se dovedeste de catre salariat cu certificat
medical.

Alin. (3) Acesta are obligatia de a instiinta superiorul ierarhic cu privire la aparitia starii de
incapacitate temporara de munca si la datele de identificare, respectiv numele medicului
care prescrie si unitatea medicala n care acesta functioneaza, in termen de 24 de ore de la
data acordarii concediului medical.

Alin. (4) Obligatia prevazuta la alin. (3) este indeplinita in situatia in care instiintarea in scris
cu privire la aparitia starii de incapacitate temporara se realizeaza prin transmiterea, in
termen de 24 de ore de la data acordarii concediului medical, a unei declaratii pe propria
raspundere din care sa rezulte datele de identificare ale certificatului medical, data acordarii
acestuia, numele medicului care prescrie si unitatea medicala in care acesta functioneaza,
datele de identificare a persoanei careia i s-a eliberat certificatul medical si adresa la care
persoana va locui pe perioada valabilitatii concediului medical. Declaratia pe propria
raspundere se poate transmite prin fax, posta e-mail sau prin depunere la sediul agentiei, in
numele persoanei in cauza de catre un membru al familiei sau de catre o alta persoana.

Alin. (5) Daca termenul de 24 de ore de la data acordarii concediului medical expira intr-o zi
nelucratoare, acesta se prelungeste pana In prima zi lucratoare care urmeaza.

Alin. (6) Tn perioada concedii lor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copilului, raporturile de munca/de serviciu nu pot Inceta si nu pot fi
modificate decat la initiativa sau cu acordul angajatului in cauza.

Art. 33 Tn afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a. casatoria salariatului - 5 zile;
b. nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

c. concediu paternal - acordat conform prevederilor Legii nr. 210/1999 privind concediul
paternal;

d. decesul sotului sau al unei rude pana la gradul lla salariatului- 3 zile.
Art. 34 Angajatii agentiei au dreptul, in conditiile legii la concediu fara plata/de studii.

Alin. (2) Conducatorii serviciilor/compartimentelor/birourilor au obligatia tinerii unei
evidente privind concediile fara plata acordate angajatilor.

Alin. (3) Solicitarile aprobate ale angajatilor privind efectuarea unui concediu fara plata, se
transmit Serviciului suport operational- resurse Umane, care va urmari implicatiile acestuia
asupra vechimii in munca.
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Alin. (4) Pe durata concediului fara plata, raportul de munca/de serviciu al angajatului cu
agentia, se suspenda.

Alin. (5) Suspendarea raportului de munca/de serviciu al angajatului cu agentia, are ca efect
suspendarea prestarii muncii de catre acesta si a platii drepturilor de natura salariala de catre
institutie.

SECTIUNEA 3 ORELE SUPLIMENTARE

Art. 35 Conducerea fiecarui serviciu/compartiment/birou poate solicita personalului incadrat
pe functii de executie, in cazuri bine justificate, prestarea de ore peste durata normala a
timpului de lucru (ore suplimentare), fara a se depasi 360 de ore anual. Orele prestate peste
durata normala a timpului de lucru se compenseaza cu timp liber corespunzator; daca munca
astfel prestata nu a putut fi compensata cu timp liber corespunzator, orele suplimentare se
vor plati cu un spor la salariul de baza conform prevederilor legale.

Alin. (2) Exceptie la prevederile alin. (1), o constituie situatia cand legislatia corespunzatoare
(acte normative cu caracter de lege privind salarizarea personalului din institutiile publice)
instituie derogari fata de acordarea si plata orelor suplimentare.

SECTIUNEA 4 REPAUSUL SAPTAMANAL S| SARBATORILE LEGALE
Art. 36 Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutiv, de regula sambata si duminica.

Alin. (2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt cele prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii sau de alte acte normative emise de catre Guvernul Romaniei.

Alin. (3) Tn cazul zilelor corespunzatoare fiecireia dintre cele doua sarbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, aprobarea
zilelor libere pentru angajatii apartinand acestor culte, se face de catre directorul general al
Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate.

CAPITOLUL VIIl ABATERILE DISCIPLINARE, CONSTATAREA SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 37 Angajatii raspund pentru nerespectarea obligatiilor prevazute de Legii nr. 303/2004
privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata 2, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, ale
Hotararii Guvernului nr. 358/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate, a
organigramei, a parcului auto si a modului de utilizare a acestuia, precum si pentru
completarea Hotararii Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Justitiei si de prezentul Regulament.

Alin. (2) Tncilcarea cu vinovatie de catre un angajat a prevederilor dispozitiilor stipulate in
documentele mentionate la alin. (1), constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
disciplinara a acestuia.
Alin. (3) Constituie abateri disciplinare:

a) incalcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminarii;

b) manifestari de hartuire fizica sau psihologica;
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c) nerespectarea programului de lucru, intarzieri, plecari inainte de incheiereaprogramului
de lucru, fara acordul superiorului ierarhic;

d) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

e) absentarea nemotivata;

f) nerespectarea accesului si circulatiei in cladirea Agentiei, precum si a ordinii, curateniei
si disciplinei la locul de munca;

g) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

h) nerespectarea secretului profesional sau al confidentialitatii angajatilor care au acest
caracter;

i) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor repartizate;

j) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile postului prevazute in fisa de post;
k) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul programului de lucru;

1) manifestari care aduc prejudiciu institutiei;

m) exprimarea sau desfasurarea, in calitatea de salariat ori in timpul programului de lucru,
a unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;

n) solicitarea sau primirea de cadouri in schimbul furnizarii unor informatii sau facilitarii
unor servicii care sa dauneze activitati institutiei;

0) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in institutie a bauturilor
alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munca;

p) intrarea si ramanerea in institutie, sub influenta bauturilor alcoolice;

q) introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substantei
medicamente ale caror efect pot produce dereglari comportamentale;

r) atitudine necuviincioasa fata de colegi sau superiori;

s) nerespectarea normelor de securitate si sanatate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor;

t) provocarea de pagube materiale institutiei;

u) sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri materiale sau obiecte apartinand
angajatilor sau institutiei;

v) orice alte fapte interzise de lege.

Alin. (4) Tn cazul in care fapta savarsitd intruneste elementele constitutive ale unei
infractiuni, aceasta va fi sesizata organelor de urmarire penala competente, in conditiile legii.

Art. 38 Incadrarea faptei in abatere disciplinara, cercetarea administrativa, aplicarea
sanctiunii disciplinare corespunzatoare, radierea de drept a sanctiunii aplicata, precum si
modalitatea de contestare a masurii decisa, se realizeaza cu respectarea stricta a prevederilor
Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare, ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,

Bd. Regina Elisabeta nr.3, etj. 3 si 5, sector 3, 030018 Bucuresti, Romania Pagina 10 din 11
Tel. +4 037 257 30 00 ; Fax +4 037 227 14 35; Email. anabi@just.ro

www.just.ro; anabi.just.ro



http://www.just.ro/

AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE
A BUNURILOR INDISPONIBILIZATE

republicata 2, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicata, ale Hotararii Guvernului nr. 358/2016 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate, a
organigramei, a parcului auto si a modului de utilizare a acestuia, precum si pentru
completarea Hotararii Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Justitiei si de prezentul Regulament.

Alin. (2) Nu vor fi sanctionati salariatii care refuza, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale.

CAPITOLUL XI DISPOZITII, FINALE

Art. 39 La incetarea raportului de munca/serviciu cu Agentia Nationala de Administrare a
Bunurilor Indisponibilizate salariatii au obligatia predarii lucrarilor si bunurilor care le-au fost
incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu. Obligativitatea in cauza revine si
persoanelor care au fost detasate/delegate in cadrul institutiei.

Art. 40 Prezentul Regulament de ordine interioara poate fi modificat ori de cate ori
necesitatile legale de organizare si de disciplina o cer.

Alin. (2) Regulamentul de ordine interioara se completeaza cu reglementarile legale privind
legislatia muncii si alte acte normative care reglementeaza domeniul.

Alin. (3) Regulamentul de ordine interioara se comunica tuturor structurilor agentiei si se
afiseaza pe site-ul acesteia anabi.just.ro .
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